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महाशिला गाउँपाशलकाका कममचारीहरुको आचारसंशहता, २०८० 

प्रमाणीकरण मममि :२०८०/०९/२९ 

प्रस्तावना 

स्थानीय िहको शासकीय व्यवस्थालाई वढी जनमखुी, सेवामखुी, जनउत्तरदायी र पारदशी िलु्याई जनिा लाई 

सशुासनको प्रत्याभमूि मदलाउन िथा स्थानीय िहलाई मवश्वामसलो शासन इकाईका रुपमा स्थामपि गनन 

कमनचारीहरुको भमूमका महत्वपणून हुने हुदा लोकिामरिक मलू्य मारयिा, स्वायत्त शासन र मवकेररीकरणका मारय 

मसद्धारिहरुलाई अवलम्बन गद ै जनभावना अनकुुल कायन गनन स्थानीय िहका कमनचारीहरुको लामग «स्थानीय 

िहका कमनचारीहरुको आचारसंमहिा, २०८०” बनाई लाग ुगरेका छौं । 

भाग १ 

संशिप्त नाम र प्रारम्भ 

१, संशिप्त नाम र प्रारम्भ : 

(१) यस आचारसंमहिाको नाम “महामशला गाउँपामलकाका कमनचारीहरुको आचारसंमहिा, २०८०” रहकेो छ। 

(२) यो आचारसंमहिा सभाबाट पाररि भएका मममि दमेख लाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा : 

मवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागमेा यस आचार संमहिामा, 

(क) “स्थानीय िह” भरनाले नेपालको संमवधान बमोमजमको गाउँपामलका, नगरपामलका र मजल्ला सभा 

सम्झनपुछन ।  

(ख) “आचारसंमहिा” भरनाले महामशला गाउँपामलकाका कमनचारीहरुको आचारसंमहिा, २०८० लाई जनाउनेछ । 

(ग) “कमनचारी” भरनाले जनुसकैु िवरबाट मनयकु्त भई जनुसकैु श्रोिबाट पाररश्वममक प्राप्त गने महामशला 

गाउँपामलकाकामा कायनरि मवमभरन िहका कमनचारीहरु समिेलाई सम्झनपुदनछ । 

(घ) “अनुगमन समममि" भरनाले यस आचारसंमहिा अनसुार गमिि अनगुमन समममिलाई सम्झनपुछन । 



(ङ) “सभा” भरनाले महामशला गाउँ सभालाई वझुाउनेछ । 

(च) "स्थानीय िह प्रमखु” भरनाले महामशला गाउँपामलकाको अध्यक्षलाई सम्झनपुछन । 

भाग - २ 

कममचारीका आचारणहरु 

३. कमनचारीहरुले पालना गनुन पने सामारय आचारहरुुः 

(१) नेपालको स्विरििा, सावनभौममकिा, भौगोमलक अखण्डिा, रामरिय एकिा, स्वाधीनिा र स्वामभमानलाई 

अक्षणु्ण राख्न िथा स्थानीय संघीय शासन र मककेररीकरणका मारय मसद्धारिहरु अनरुुप कायन गनन कमनचारीले 

दहेायका कायन गनन गराउन हुने छैन । 

(क) कुनै पमन कमनचारीले नेपाल रारि मवरुद्ध हुन ेकायन, रामरिय गोपनीयिा भङ्ग गने कायन, रामरिय सरुक्षामा आचँ 

परुाउने कायन वा यस्िो कायनमा सहयोग परुाउने कायन गनुन गराउन ुहुदँनै । 

(ख) कुनै पमन कमनचारीले सधै ँ नेपालको स्विरििा, सावनभौममकिा, भौगोमलक अखण्डिा, रामरिय एकिा, 

स्वाधीनिा र स्वामभमानको अक्षणु्णिाको लामग कायन गनुन पनेछ । 

(ग) कुनै कमनचारीले पदीय मजम्मवेारी पालना गदान सदवै रारि र जनिाको बहृत्तर महिलाई ध्यानमा 

राख्न पनेछ । 

(घ) कमनचारीहरुले संघ प्रदशे र स्थानीय िह मबचको स-ुसम्वरधमा आचँ परुाउने वा खलल पाने कुनै मियाकलाप 

वा वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गनन पाईने छैन । 

 (ङ) स्थानीय स्वायत्तिा, स्वशासन र मवकेररीकरणका मसद्धारि िथा नीमिको मवपररि हुने गरी स्थानीय िहको 

स्वायत्तिा र स्वशासनलाई अनादर गने, मनवानमचि जनप्रमिमनमधप्रमिको जनिाप्रमिको उत्तरदामयत्वलाई अमस्वकार 

गन,े अवहलेना गने जस्िा कुनै लेख, समाचार, वक्तव्य प्रकाशन वा प्रसारण गनुन गराउन ुहुदँनै । 

(२) कसैको स्वामभमान र अमस्ित्वमा आचँ आउने व्यवहार गनन नहुने, 

(क) स्थानीय िहमा कायनरि कमनचारीहरुले सबैसंग मशष्ट र मयानमदि भाषाको प्रयोग गनुनपनेछ र जनिासंग हामदनक, 

नम्र र आदरपवूनक व्यवहार गनुनपनेछ ।  

(ख) कमनचारीहरुले स्थानीय िहमा मनवानमचि जनप्रमिमनमधहरु, राजनीमिक दलका प्रमिमनमधहरुसँग 

सम्मानजनक ब्यवहार गने, मशष्ट भाषाको प्रयोग गनुनपने िथा एकअकानको मबषयमा अनावश्यक मटकामटप्पणी गनुन 

वा अमिशयोमक्तपूणन अमभव्यमक्त मदन ुहुदँनै । 

(ग) कमनचारीहरुले एक अकानको काम, पेशागि मयानदा र कायनगि स्वायत्तिाको सम्मान गनुन पनेछ। 

(घ) कमनचारीहरुले एकअकानको व्यमक्तगि मबषयमा मटका मटप्पणी गनुन हुदँनै िर स्थानीय िहका कामसँग 

सम्बमरधि मवषयमा स्वस्थरुपमा एक अकानका कमी कमजोरी िथा सवल पक्षहरुको पषृ्ठपोषण मदन समकनेछ र एक 

अकानलाई पदीय काम गननमा सहयोग, उत्साह र प्रेरणा प्रदान गनुनपनेछ । 

(३) सामामजक मारयिा मवरुद्धका आचारहरु गनन नहुने, 

(क) कायानलय समय वा पदीय काम गदान मादक वा लाग ु पदाथनको सेवन गनुन हुदँनै र कायानलय हािामभि िथा 

सावनजमनक सभा, समारोह, बैिक, आमद स्थलहरुमा घमु्रपान गनुन हुदँनै । 

(ग) सावनजमनक स्थल िथा खलुा िाउँमा जवुा, िास, बामज लगाउने, फाडका खेल्ने आमद जस्िा व्यवहारहरु गनुन 

गराउन ुहुदँनै ।  

(घ) मानव अमधकारको हनन िहररने, काननूले वरदजे लगाएका िथा सामामजक मयानदा मवपररिका  कुररिहरुले 

बढावा पाउने व्यवहार गनुन हुदनै । 

(ङ) प्रचमलि सामामजक संस्कारहरु जस्िै, मववाह, व्रिबरध, पास्नी, जरमोत्सव, भोज भिेर जस्िा कायनमा िडक 

भडक गनुन गराउन ुहुदँनै । 

(च) अरुको सामामजक संस्कार वा वगीय हकमहिका मबषयहरुमा नकारात्मक मटप्पणी गनुन हुदँनै ।  



(छ) अरधमवश्वास, अपसंस्कृमि, रुढीवाद जस्िा परुािन एवम ् अवजै्ञामनक मारयिा िथा चालचलन र परम्पराका 

मवरुद्धको सामामजक रुपारिरण प्रकृयामा समिय सहभामगिा जनाउन ुपनेछ । 

(४) लैङ्मगक समानिामा आंच आउने व्यवहार गनन नहुने : 

(क) कूनै पमन कमनचारीले फरक मलङ्गका कमनचारी वा सेवाग्राहीप्रमि अस्वस्थ आलोचना गने, मजस््याउने िथा 

उनीहरुको मनोवल घटाउने खालका अमभव्यमक्त मदने वा मदन लगाउने वा कुनै अमिल िमस्वरहरु प्रदशनन गने, 

अनमुचि लाभका दृमष्टले काममा अल्झाउने जस्िा व्यवहार गनुन गराउनु 

हुदनै । 

(ख) कमनचारीले लेखरे, बोलेर, भाषण गरेर वा जनुसकैु माध्यमबाट पमन ममहला िथा परुुषका बीचमा 

भदेभाव जनाउने उखान टु्का वा थेगो वा शव्दहरुको प्रयोग र सोअनसुारको मवभदेपणून व्यवहार गनुन 

गराउन ुहुदँनै । 

(ग) कमनचारीले बाल श्रममक राख्न ु हुदँनै र समदुायमा बालश्चम वा बालशोषणका घटनाहरु घटेमा त्यस्िा 

घटनालाई जानकारीमा आउनासाथ सो कायनमा दरुुत्साहन गनुन पनेछ । 

(५) कमनचारीको कायन के्षिसंग सम्बमरधि (मवशेष) आचरणहरु : 

१) कमनचारीले मजम्मवेारीपणून कायन गनुनपने िथा कायन गदान गराउँदा प्रचमलि काननूले मदएको अमधकार बाहकेका 

काम गररमदरछु भनी आश्वासन मदन नहुने, 

(क) प्रचमलि काननू अनसुार जनिालाई आफ्नो अमधकासके्षिमभि रही मछटोछररिो प्रक् या वा साधनबाट सेवा वा 

सचूना प्रदान गनुन प्रत्येक कमनचारीको किनव्य हुनेछ । 

(ख) कुनै पमन कमनचारीले कानूनले िोके बमोमजम पवून जानकारी नमदई आफूले सेवा मदने क्षेि छाडी 

अरयि जान ुहुदँनै । 

(ग) कमनचारीले प्रचमलि काननूमा िोमकएको भरदा बमढ समयका लामग आफ्नो कायनके्षि छोडनपुदान काननू 

वमोमजम आफ्नो पदको अमख्ियारी नमदई जान ुहुदँनै । 

(घ) काननू बमोमजम गनुनपने काम गनन वा सेवा मदनका लामग आनाकानी वा मढलाई गन,े जानीजानी अनावश्यक 

झफंट थप्ने वा आफ्नो अमधकारके्षि बामहरको काम गराईमदरछु भनी आश्वासन वा भरोसा मदनेजस्िा कामहरु गनुन 

वा गराउन ुहुदँनै । 

(ड) कमनचारीले कुनै व्यमक्त, संस्था वा समदुायलाई कुनै कायनिम वा योजना स्वीकृि गरी वा गराईमदने वा भनसनु 

गररमदने आश्वासन मदन ुहुदँनै, काननूले िोमकएको योजना िजुनमा प्रकृयाको जानकारी मदन ुमनजको किनब्य हुनेछ । 

(च) आफू मािहिका कमनचारीलाई कायन मजम्मेवारीको बाँडफाँड वा अमधकार वा सुमवधाको प्रयोग वा अरय कुनै 

नाममा भदेभाव गनुन हुदँनै । 

(२) राजनीमिक आस्था एवम ् सामामजक भदेभावले बढावा पाउने आचारहरु गनन नहुने, 

(क) कमनचारीले कुनै राजनैमिक दलको पषृ्ठपोषण गने, राजनैमिक आस्था वा मवचारका आधारमा स्थानीय िहका 

कमनचारी वा पदामधकारीहरु वा सेवाग्राही वा आम नागररकहरुसंग िेरोमरेोको भावना राखी कुनै पमन कायन गनुन 

गराउन ुहुदँनै । 

(ख) कमनचारीले आफूनो मजम्मवेारी वहन गदान वा कुनै मबचार ब्यक्त गदान कुन ैपमन जािजामि, धमन, वणन, मलङ्ग, 

समदुाय आमदका जािीय वा धाममनक भदेभाव जनाउने खालका उखान टु्का वा कुनै जाि वा धमन, वणन समदुायको 

स्वामभमानमा आघाि पगु्ने खालका शब्दहरुको प्रयोग गनुन हुदनै र छुवाछुिलाई प्रश्रय मदने व्यवहार गनुन हुदँनै । 

(३) सेवा समुवधाहरुको सचूना मदनपुने : 

स्थानीय िहबाट कमनचारीले आफूले काम गरेको संस्थामा भएका सेवाहरुको जानकारी सवनसाधारणलाई मदन ुपनेछ 

र सेवाहरु समानरुपमा लाग ् हुने व्यवस्था गरी सोही अनकुुलको व्यवहार गनुनपनेछ । 

(४) अनमधकृि काम गनन गराउन नहुने : 



 (क) प्रचमलि काननू बमोमजम आफूलाई प्राप्त अमधकारको प्रयोग ज े कामका लामग प्राप्त भएको हो सोही 

प्रयोजनका लामग माि गनुनपछन र प्रचमलि काननू बमोमजम आफूलाई प्राप्त अमधकारको प्रयोग गदान वदमनयि वा 

स्वचे्छाचारीरुपमा गनुन वा गराउन ुहुदँनै । 

(ख) कमनचारीले कुनै व्यमक्त वा संस्था वा कायानलय वा संघसंस्था वा कमनचारी वा व्यमक्तलाई अनमधकृि रुपमा 

काम गराउन ुहुदँनै । 

५) सावनजमनक सम्पमिको प्रयोग िथा समुवधा सम्बरधमा : 

(क) कमनचारीले आफू वा अरय कुनै कमनचारीको सेवा वा समुवधा वा भत्ता वमृद्ध गननका लामग अनमुचि दवाव 

मसजनना गनुन गराउन ुहुदँनै । 

(ख) कमनचारीहरुले कायानलयको काममा वाहके मानवीय, आमथनक र भौमिक स्रोिको आफ्  वा अरय कुन ै

व्यमक्तबाट प्रयोग वा उपयोग गनुन वा गराउन ुहुदँनै । 

(ग) स्थानीय िहको सेवा प्राप्त गरे वा सावनजमनक सम्पमिको प्रयोग गरेवापि कमनचारी वा अरय कुनै व्यमक्त वा 

संस्थाले काननू बमोमजम मिनुन बझुाउन ुपने कर, शलु्क, सेवादस्िरु, भाडा बझुाउनबाट छुट मलनेमदने गरी मनणनय गनुन 

वा गराउन ुहुदँनै । 

(घ) स्थानीय िहको साधन, श्रोि, नगद वा मजरसी मास्न, खान, वा दरुुपयोग गनन वा गराउन हुदँनै । 

(६) चीमि मनमानण, योजना िजुनमा र मनणनय गदान पालन गनुनपने आचारहरु : 

(१) स्थानीय िहका कमनचारीले कुनै मनणनयमा संलग्न हुनुपवून दहेायका मबवरणहरु स्थानीय िह समक्ष प्रस्ििु 

गनुनपनेछ- 

(क) भनान प्रकृया, खररद मबिी वा िे्का पट्टाको मनणनय प्रकृया, कुनै मकमसमको दण्ड जररवाना वा ममनाहा गने 

मनणनय प्रकृया, कुनै पक्षसंगको सम्झौिाको म्याद थप वा खारेजीका मबषयमा वा त्यस्िै कुनै मनणनय गनुनपने मवषयसँग 

सम्बमरधि व्यमक्तसँग आफ्नो कुनै स्वाथन वा ररस इवी वा लेनदने वा अरय कुनै प्रकारको नािा- सम्वरध रहकेो कुरा, 

(ख) कुनै पेशा वा व्यवसामयक संघ संस्थामा आफ्नो प्रमिमनमधत्व, लगानी, शयेर, महि वा स्वाथन मनमहि भए सोको 

मबवरण र त्यस्िो काममा लगाउने संस्था सम्बरधी मबवरणहरु, उल्लेमखि मवषयमा यमद कुनै पक्ष वा मबषयसंग 

सम्बरध रहछे भने कायानलय प्रमखुले त्यस्िो कमनचारीलाई बैिकको मनणनय प्रकृयामा िटस्थ रहनका लामग मनदशेन 

गनुनपनेछ । 

(ग) योजनाको छनौट, प्राथमममककरण, कायानरवयन, अनुगमन, मलू्यांकन र पषृ्ठपोषणका मवषयहरुमा मनरपक्ष रहनु 

पनेछ ।  

(घ) मनणनय मदनपुने मववामदि मवषयहरु, मनयमुक्त वा सेवा समुवधा मदने वा मलने मवषयका कुराहरु 

पारदशीरुपमा गनुनपनेछ । 

(ङ) मनणनय गदान काननूले िोकेको अवमधमभि मनणनय गनुनपदनछ । समय निोकेको अवस्था रहछे भने 

मवषयको प्रकृमि हरेी समय िोकी मनणनय गनुन पनेछ िर मनणनय गने अवमध लमम्बने अवस्था वा गनन 

नसमकने अवस्था भएमा सो को जानकारी सम्वमरधिलाई मदनुपनेछ ।  

(च) मनणनय गदान कमनचारीले राय मदन ु पनेमा स्पष्ट रुपमा मदन ु पनेछ, मनणनय गने कमनचारीले सो रायलाई समिे 

मध्यनजर गरी मनणनय गनुन पनेछ । 

(२) कमनचारीले कुनै पमन मवकास मनमानण कायनको लामग गिन हुने उपभोक्ता समममिको सदस्यमा रही कायन गनुन 

हुदनै । 

७. परुस्कार, उपहार, दान, चरदा, समुवधा र लाभ ग्रहण गने सम्बरधमा : 

(क) कमनचारीले कानून बमोमजम आफ्नो किनव्य मनवानह गने मसलमसलामा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद वा सेवा 

समुवधाको रुपमा उपहार, परुस्कार, चरदा मलन ुहुदनै त्यस्िो सेवा समुवधा मदनका लामग वाध्य पाने कुनैपमन व्यवहार 

गनुन वा गराउन ुसमिे हुदँनै ् ।(ख) स्थानीय मनकायसंग कुनै खास मवषयमा स्वाथन मनमहि भएको वा सम्भाव्य स्वाथन 



िथा जोमखम समावशे भएको कुनै पमन व्यमक्तबाट कुनै प्रकारको भोजभिेर, खानमपन, मनोरञ्जन, वसोवास 

समुवधा, भाडा समुवधा, आमद मलन ुवा मदन ुहुदँनै। 

(ग) कमनचारीले संवमरधि स्थानीय िहमा जानकारी नमदई कुनै स्वदशेी वा मवदशेी व्यमक्त वा संस्था वा मनकायबाट 

कुनैपमन प्रकारको दानवकस, चरदा, उपहार स्वीकार गनुन हुदँनै । 

(घ) संबमरधि स्थानीय िहका लामग गररने कुनै पमन कामको िे्का, टेण्डर, वोलपि आफै वा आफनो पररवारको 

कुनै सदस्यको नाममा मलन ुहुदनै । 

(ङ) स्थानीय िहको काम संग सम्बरध भएको कुनै व्यमक्तसंग सापटी मलन वा मनजको आमथनक कृिज्ञिामा पनन 

हुदनै । 

(च) स्थानीय िहको पवुन स्वीकृि मबना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रमजरिेसन वा संचालनको 

काममा भाग मलन हुदनै । 

(छ) स्थानीय िहको पवून स्वीकृमि मबना कुनै कामको मनममत्त कुनै मकमसमको चरदा माग्न वा त्यस्िो चरदा स्वीकार 

गनन वा कुनै मकमसमको आमथनक सहायिा मलन ुहुदनै । 

(८)  मनवानचन आचार संमहिाको पालन गनुनपने : 

(क) कमनचारीले आफ्नो ओहदाको आधारमा प्राप्त समुवधाहरु मनवानचन प्रचार प्रसार वा सोसँग सम्बमरधि 

प्रयोजनका लामग आफू वा अरु कसैबाट प्रयोग गनन वा प्रयोग गननका लामग मदन ुहुदँनै । 

(ख) कमनचारीहरुले मनवानचनका बखि पालन गनुनपने आचारहरु मनवानचन आयोगले िोके बमोमजम पालना 

गनुनपनेछ र पालन गनन गराउन सहयोग गनुन पनेछ । 

९. अमख्ियार दरुुपयोग िथा भ्रष्टाचार मनवारण काननूको कायानरवयनमा सहयोग पचु्याउनपुने : 

(क) स्थानीय िहका कमनचारीहरुले प्रचमलि काननू बमोमजम भ्रष्टाचार वा अमख्ियारको दरुुपयोग गरेको िहररने 

आचारहरु गनुन वा गराउन ुहुदनै । 

(ख) कमनचारीले आफूले थाहा पाएको भ्रष्टाचार मामनने कायनहरूको सचूना लकुाउन ुहुदनै । 

(ग) भ्रष्टाचारबाट आमजनि सम्पमत्त राख्ने,लकुाउने िथा प्रयोग गने जस्िा कायनलाई दरुुत्साहन गनुन पदनछ 

(घ) भ्रष्टाचारबाट आमजनि सम्पमत्तको खोजिलास, रो्का, स्थानारिरण मनयरिण, जफि एव ं मफिान सम्बरधी 

कायनमा सहयोग परुयान ुपदनछ । 

(ङ) हाल वहाल रहकेा कमनचारीले यो आचारसंमहिा लाग ूभएको िीन ममहना मभि िथा नया भनान हुने कमनचारीले 

आफू मनयमुक्त भएको मममिले १ ममहना मभि आफनो र आफनो पररवारको सदस्यको नाममा भएको चल अचल 

सम्पमत्त, सेयर, बैंक बैलेरसको मववरण, जवामहराि, सनु, चादीको मववरण संवमरधि स्थानीय िह वा कायानलय 

प्रमखु समक्ष पेश गनन पने छ । 

(च) आफूनो वा आफनो पररवारको कुनै सदस्यका नाममा कुनै अचल सम्पमत्त प्राप्त गरेमा लागकेो मोल समिेको 

जानकारी संवमरधि स्थानीय िहमा पेश गनुन पनेछ । 

१०. गरै सरकारी संस्थाको दिान िथा साझदेारी 

(क) कमनचारीले सम्वमरधि स्थानीय िहमा दिान नभएको गरै सरकारी संस्थासंग साझदेारी कायनमा संझौिा गने 

गराउने र सो को लामग सहयोग परुयाउन हुने छैन । 

(ख) नेपालको सामामजक, धाममनक, सांस्कृमिक िथा ऐमिहामसक मबषयमा आचँ परुाउने गरै सरकारी संस्थाको दिान 

खारेजी गरी कायनिम समेि बरद गनन सहयोग परुयाउने मजम्मेवारी सव ैकमनचारीको हुनेछ । 

(ग) कुनै मबदशेी वा मवदेशी संस्थाले नेपाल, नेपालको सभ्यिा, नेपाली बीचको सदभाव मबरुद्ध काम गरेको वा गनन 

लागकेो जानकारी भएमा ित्काल सम्बमरधि मनकायमा कमनचारीले समूचि गनुन पनछै । 

११. स्विरििा, मनरपक्षिा, समान र कदरपणून व्यवहार सम्बरधी आचरणहरु : 

(क) कमनचारीले स्थानीय िहको संस्थागि एव ंकायनगि मनरपक्षिा अमभवमृद्ध गनन प्रयत्नशील रहन ुपदनछ । 



(ख) कमनचारीले पदीय किनव्य मनवानह गदान वाहय वा आरिररक क्षेिबाट प्रत्यक्ष वा परोक्षरुपमा आउने प्रभाव, 

प्रलोभन, दवाव, भनसनु, धम्की, आग्रह आमदबाट प्रेररि वा प्रभामवि नभई कायन सम्पादन गनुन पदनछ। 

(ग) कमनचारीले आफ्नो पदीय किनव्य परुा गदान स्विरििा पवूनक कायन सम्पादनगनुन पदनछ र अरय पदामधकारु िथा 

कमनचारीहरुलाई पमन स्विरििापवूनक कायन गने सहज वािावरण प्रदान गनुन पदनछ । 

प्रचमलि काननूले मनषधे गरेको कुनै कायन गनन, गराउन हुदँनै । 

१, अरय आचरणहरु: 

(१) मामथ उल्लेख गररएको अमिररक्त दहेायका आचरणको पालना गनुन गराउन ु स्थानीय िहकाका कमनचारीको 

किनव्य हुने छ। 

(क) संवमरधि स्थानीय िहबाट अमख्ियार नपाई कुनै कागजपि वा सचूनालाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट 

अनमधकृि कमनचारी वा व्यमक्त वा प्रेसलाई सचूना गनन हुदनै र कायानलयको गोप्यिा भगं गनुन हुदनै 

(ख) नेपाल सरकार वा स्थानीय िहको काम कारवाहीमा प्रमिकुल प्रभाव पने गरी कुनै पिपमिकामा आफनो 

वास्िमवक वा काल्पमनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकाशन गनन वा रेमडयो वा टेमलमभजनद्वारा प्रसारण गनन 

हुदनै । 

(ग) नेपाल सरकार वा स्थानीय िहको नीमिको मवरोधमा कुनै वक्तव्य प्रकासन गनन हुदनै । 

(घ) कायानलयमा मनधानररि समयमा मनयममि रुपले आफनो कायनलयमा हामजर हुन ुपछन र मवदाको मनकास नमलई 

आफनो काममा अनपुमस्थि हुन हुदनै । 

(ङ) संवमरधि स्थानीय िहको काम सम्बमरध कुरामा आफू भरदा मामथका अमधकृिले मदएको आज्ञालाई मसघ्रिा र 

पररश्रमको साथ परुा गनुन पदनछ । 

(च) आफूनो कुरामा मिलव साध्य गनन आफ्  भरदा मामथका मनवानमचि पदामधकारी वा कमनचारीहरु मामथ कुनै 

राजनैमिक वा अरु अवारछनीय प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनन हुदनै 

(छ) कुनै पमन कमनचारीले मलुुकी ऐन मवहावारीको महलको मवपररि हुने गरी मववाह गनन गराउन हुदनै । 

(ज) कुनै पमन राजनैमिक पदको मनवानचनमा भाग मलन वा कसैको मनममत्त मि माग्न वा कुनै प्रकारले आफूनो प्रभाव 

पानन हुदनै । िर, प्रचमलि काननू वमामजम पाएको मिदानको अमधकार प्रयोग गनन यसले वररजे लगाएको मामनने 

छैन । 

(झ) कमनचारीले बझन ुवझुाउनु पने नगद मनरसी कागज म्याद मभि बझन ुबझुाईमदन ुपनेछ । 

(ज) कुनै पमन कमनचारीले अरु प्रमि सम्मानजनक ब्यवहार गने, मशष्ट भाषाको प्रयोग गने कायन गनुन पदनछ । 

(ट) प्रचमलि काननू बमोमजम आफूलाई प्राप्त अमधकारको प्रयोग गदान वदमनयि वा स्वचे्छाचारीरुपमा गनुन वा 

गराउन ुहुदँनै । 

(ि) कुनै पमन कमनचारीले कुनै पमन मवदशेी मलुकुको स्थायी बसोवास वा डी. मभ. को लामग आवदेन गनुन हुदनै 

(ड) कुनै पमन कमनचारीले पदीय मयानदामा आचं आउने गरी कुनै समहू वा व्यमक्त संग काननू मवपररि वािान गन,े 

संझौिा गने कायन गनुन गराउन ुहुदनै । 

(ढ) कुनै पमन कमनचारीले प्रचमलि काननू, अदालिको मनणनय वा आदेश, संवधैामनक मनकाय र नेपाल सरकारको 

मनणनयको सदवै सम्मान र पालना गनन पदनछ । 

६, नागररक वडापि वमोमजम मजम्मवेारी वहन गनुन पने : 

(क) स्थानीय िहका कमनचारीहरुले स्थानीय िहले जारी गरेको नागररक वडापिलाई सम्मान गरी सो बडापि 

अनरुुप कायन सम्पादन र सेवा प्रवाह गनुन पनेछ । 

(ख) कुनै पमन कमनचारीले आफुकहाँ आएको गनुासो ित्कालै सरुने व्यवस्था ममलाई फछनयोट गनुन पनेछ । 

७, पमव्लक डे वा नागररक मदनको कायनिमलाई व्यवमस्थि गने: 



(क) स्थानीय िहबाट प्रदान गररने सेवा समुवधाको सम्वरधमा प्रत्यक्ष प्रभामवि हुने नागररकलाई स्थानीय मनकायको 

कायानलय पररसरमभि वा अरय उपयकू्त स्थानमा आमरिण गरी उनीहरुका समस्याहरु समाधान गने मसलमसलामा 

मजम्मवेार कमनचारीको भमूमकामा र ित्काल मनकास मदन सहयोग परुाउने काम गनुन पनेछ । 

(ख) स्थानीय िहका कमनचारीहरु पमब्लक डे को आयोजना स्थलमा आफनो मजम्मवेारीको सचूना समहि उपमस्थि 

हुन पनेछ । 

भाग - ३. 

आचारसंशहताको पालन गने गराउने व्यवस्था 

८, आचारसंमहिा अनगुमन समममिको गिन र कारवाही : 

१. आचारसंमहिा अनगुमन समममिको गिन 

(१) स्थानीय िहका कुनै कमनचारीले यस मनयम िथा अरय प्रचमलि काननू बमोमजम पालन गनुनपने आचारहरु 

उल्लंघन गरे, नगरेको सम्वरधमा जांचवझु िथा अनगुमन गननका लामग संवमरधि स्थानीय िहमा दहेायका सदस्यहरु 

रहकेो एक आचारसंमहिा अनगुमन समममिको गिन गररनेछ :  

क. | स्थानीय िहको प्रमखु र उपप्रमखु वाहके अरय पदामधकारी वा कमनचारी मध्येवाट  

छानेको एक जना| संयोजक 

ख. | स्थानीय िहको सदस्यहरु वा कमनचारी मध्येवाट स्थानीय िहले छानेको दईु जना | सदस्य 

ग. | स्थानीय िहले िोकेको एक जना अमधकृि कमनचारी समचव 

(२) अनगुमन समममिका संयोजक वा सदस्य वा समचवमामथ नै यस आचारसंमहिाको उल्लंघन सम्बरधमा उजरुी 

परी मनणनय गनुनपने अवस्था भएमा सो मबषयको छलफल, जाँचबझु िथा मनणनय प्रकृयामा मनज सहभागी हुन पाउने 

छैनन ् । 

(३) यस आचारसंमहिाको संयुक्त रुपमा उल्लंघन गरेको भनी अनगुमन समममिका संयोजक सदस्यहरु िथा समचव 

मामथ कुनै उजरु परेकोमा त्यस उपर सम्बमरधि स्थानीय मनकायले छानमवन गरी त्यसपमछ बस्ने स्थानीय िहकाको 

बैिकमा पेश गनुनपनेछ । 

२. अनगुमन समममिको काम, किनव्य िथा अमधकार : 

(१) अनुगमन समममिको काम, किनव्य िथा अमधकार दहेाय बमोमजम हुनेछ, 

(क) आचारसंमहिा उलंघन गरे, नगरेको सम्वरधमा उजरुी परेमा वा जानकारी हुन आएमा सो उपर 

अनगुमन समममिले जाँचबझु िथा छानमवन गनन स्नेछ । 

(ख) अनुगमन समममिलाई जाँचबझु िथा छानमवनका मसलमसलामा समाव्हान जारी गने र साक्षी 

 प्रमाण बभु्ने अमधकार हुनेछ । 

(२) अनगुमन समममिको कामको लामग आवश्यक जनशमक्त, काम गने िाउँ, सामाग्री िथा उमचि 

वािावरण बनाईमदने मजम्मेवारी स्थानीय िहको हुनेछ । 

३. अनगुमन समममिको बैिक िथा कायनमवमध : 

(१) अनुगमन समममिको कायन संचालन मवमध दहेाय बमोमजम हुनेछ, 

(क) अनगुमन समममिको बैिक दईु ममहनामा एक पटक वस्नेछ िर कुनै मवषयमा उजरुी परी विैक वस्न ु परेमा 

आवश्यकिा अनुसार बस्नस्नेछ । 

(ख) अनुगमन समममिको बैिकको मनणनय बहुमिको आधारमा हुनेछ । 

(ग) अनुगमन समममिले कारवाही गदान सम्बमरधि कमनचारीलाई सफाई पेश गने उमचि मौका मदन ुपनेछ । 

(घ) अनगुमन समममिले जाँचबुझबाट दमेखएको मबबरण समहिको राय प्रमिवदेन स्थानीय िह समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

(२) अनगुमन समममिको बैिक िथा जाँचबझु सम्बरधी अरय कायनमवमध समममि आफँैले िो्न स्नेछ । 



४. अनगुमन समममिका सदस्यहरुको सेवा िथा समुवधा : (१) अनगुमन समममिका सदस्यहरुको बैिक भत्ता 

स्थानीय िहको बैिकमा सदस्यले पाएसरह हुनेछ । बैिक भत्ता वाहके अरय समुवधा उपलव्ध गराउन समकने छैन । 

५. उजरुी : 

(१) कुनै कमनचारीले पेशागि आचार उल्लंघन गरेकोमा अनुगमन समममि समक्ष उजरुी मदन समकनेछ । 

 (२) मामथ (१) वमोमजम मदइने उजरुीमा कुन कमनचारीले कुन आचार उल्लंघन गरेको हो सोको आधार प्रमाण 

खलुाउन ुपनेछ । 

 (३) उजरुीको सम्वरधमा कारवाही माग गदान अनगुमन समममिले उजरुवालासंग थप मववरण वा कागजाि माग गनन 

स्नेछ । 

(६) गोप्य राख्नपुने : 

(१) अनुगमन समममिले उजरुवालाको नाम गोप्य राख्न ुपनेछ । 

(२) प्राप्त उजरुीका आधारमा कुनै कमनचारीमामथ लागेको आरोपमामथ छानमवन जारी रहकेो अवस्थामा 

आरोमपिको नाम समिे गोप्य राख्न ुपनेछ । 

७ जांचबझु :आचारहरुको उल्लंघन गरेको उजरुी परेमा वा जानकारी भएमा अनगुमन समममिले दहेायका प्रकयाहरु 

परुा गनुनपछन । 

(१) कुनै कमनचारीका मवरुद्ध आचारसंमहिा उल्लंघन गरेको कुनै उजरुी परेकोमा वा कुनै जानकारी प्राप्त भएकोमा 

त्यसको आधारमा अनुगमन समममिले कावानही गनन आवश्यक छ वा छैन भमन जाँचबझु गनन वा गराउन स्नेछ । 

(२) मामथ (१) वमोमजम जाँचबझु गदान कुनै कमनचारीउपर कारवाही गनुनपने दमेखएमा अनगुमन समममिले त्यस्िो 

कमनचारलाई सफाईपेशगनन उमचि मौका मदनपुनेछ । 

(३) उपमनयम (२) बमोमजम सफाई पेश गने मौका मददंा सम्बमरधि कमनचारी मवरुद्ध लागकेो आरोप र त्यसको 

आधारहरु प्रष्ट गरी स्थानीय नीकायको बैिक पेश गनुनपनेछ । 

५. अनगुमन समममिको मसफाररश कायानरवयन गनुनपने : 

(१) स्थानीय िहका कमनचारीहरुवाट यस आचारसंमहिामा उल्लेमखि कुराहरुको पालन नगरी 

आचारसंमहिाको उल्लंघन गरेको भरने अनगुमन समममिको राय मसफाररश रहकेोमा स्थानीय िहबाट मनणनय गरी 

सोको कायानरवयन गनुनपनेछ । 

(२) आचारसंमहिाको पालनका मबषयमा छलफल हुदँाका बखि सम्बमरधि पक्ष, व्यमक्त, मनकाय, नागररक समाज 

िथा संचार माध्यमका प्रमिमनधीहरुलाई आवश्यकिा अनसुार सहभागी गराउन समकनेछ । 

९. आचार संमहिाको उल्लंघनमा सजाय : 

(१) आचारसंमहिाको उलङघन भएको िहरेमा सम्बमरधि स्थानीय िहको मनणनय अनसुार दहेायका सजायहरु गनन 

समकनेछ । 

(क) सम्बमरधि कमनचारीलाई सचेि गराउने । 

(ख) आलोचना िथा आत्मालोचना गनन लगाई सोको जानकारी सावनजमनक गनन लगाउने । 

(ग) सावनजमनक सनुवुाइका लामग सावनजमनक गने, गराउने । 

(घ) प्रचमलि ऐन कानूनको उल्लंघन भएका अवस्थामा सम्बमरधि मनकायमा सचूना मदने र आवश्यक काबानहीका 

लामग लेखी पिाउने । 

(ङ) मवभागीय कावानही गनुन पने भएमा काबानहीका लामग सम्बमरधि मनकायमा लेखी पिाउने । 

  



भाग - ४ 

शिशवध 

९, आचारसंमहिाको पालन गनुन सबैको किनव्य हुने : 

(१) यो आचार संमहिाको पालन गनुन प्रत्येक कमनचारीको किनव्य हुनेछ । 

(२) यो आचार संमहिा कमनचारीको सेवा शिनको एक भागको रुपमा रहनेछ । 

१०. कमनचारीहरुलाई आचार संमहिाको जानकारी मदनपुने : 

१. स्थानीय िहका कमनचारीहरुलाई अमनवायन रुपमा आचारसंमहिाको जानकारी समहि हस्िाक्षर गराई बझुाउन ु

पनेछ । 

११. आचारसंमहिाको संशोधन : 

(१) संवमरधि सभावाट आचारसंमहिा सम्बरधी मनयमहरुमा संशोधन गनन समकनेछ । 

(२) आचारसंमहिामा भएको संशोधनको जानकारी सम्बमरधि सबै कमनचारी, िथा सरोकारवालाहरुलाई मदनपुनेछ । 

(३) आचारसंमहिामा संशोधन भएका खण्डमा आम जनिाको जानकारीका लामग सावनजमनक गनुनपनेछ । 

 

आज्ञाले, 

हरर प्रसाद पराजुली 

प्रमुख प्रिासकीय अशधकृत 

 


