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कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववधि,२०८० 

प्रस्तावनााः- राविर्,प्रदेश तथा स्थाधनर्को अथमतन्रको र्हत्वपूर्म र्ोगदान रहँदै आएको पर्मटन क्षेरसँग 

सम्बन्न्ित आधथमक वक्रर्ाकलापलाई प्रविमन गदै देशधिर रहेका िौगोधलक,प्राकृधतक,सार्ान्जक, 

िाधर्मक,सास्कृधतक तथा ऐधतहाधसक र्हत्वका पर्मटकीर् स्थलहरुको ववकास, ववस्तार, प्रचार-प्रसार,नर्ा ँ

पर्मटकीर् स्थलको पवहचान गरी आकर्मक र िरपदो आन्तररक पर्मटकीर् स्थलहरुको प्रवर्द्मन गनम 

र्हान्शला गाँउपाधलकार्ा कार्मरत कर्मचारीलाई पनुतामजगी, प्रोत्साहन एवर्   उत्प्ररेरत गदै वावर्मक 

बजेटर्ा सर्ावेश िएको कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर्लाई सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन 

गनम तथा आधथमक वर्म २०८०।८१ को नीधत तथा कार्मक्रर् कार्ामन्वर्न गनम बाञ्छनीर् िएकोले, 
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गाउँ कार्मपाधलकाले स्थाधनर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी र्ो 

कार्मववधि बनाएको छ। 

१. सन्क्षप्त नार् र प्रारम्ि:- (१) र्स कार्मववधिको नार् “कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज 

कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववधि, २०८०” रहेको छ । 

   (२) र्ो कार्मववधि तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ । 

२. पररिार्ा:- धबर्र् वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मववधिर्ा, 

क.“आन्तररक पर्मटन काज” िन्नाले देशधिर रहेका र्हत्वपूर्म पर्मटकीर् स्थलहरुर्ा र्हान्शला 

गाउँपाधलकाका कर्मचारीलाई दफा ६ बर्ोन्जर्को अवधिका लागन्  धबदा स्वीकृत गरी 

पर्मटकको रुपर्ा घमु्न प्रोत्साहन गने कार्मक्रर् सम्झन ुपछम । 

ख. “कर्मचारी” िन्नाले र्हान्शला गाउँपाधलकार्ा सर्ार्ोजन िएका,लोकसेवा आर्ोग बाट तथा 

प्रदेश लोक सेवा आर्ोगबाट धनर्कु्त िएका,र्हान्शला गाउँपाधलकार्ा सरुवा वा कार्काज 

गरररहेका वा नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारले र्हान्शला गाउँपाधलकार्ा कार्काज गनम 

खटाएका र स्थाधनर् सरकारी धनकार्र्ा कार्मरत स्थाई कर्मचारी सम्झन ुपछम र सो शब्दले 

र्हान्शला गाउँपाधलकाको स्वीकृत दरबन्दीधिर रही र्हान्शला गाउँपाधलकार्ा करार सेवार्ा 

कार्मरत कर्मचारीलाई सरे्त जनाउन्छ । 

     ग. “कार्मववधि”  िन्नाले कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा 

       व्र्वस्थापन) कार्मववधि,२०८०” सम्झनपुछम । 

घ. “पर्मटवकर् स्थल” िन्नाले देशधिरका िौगोधलक, प्राकृधतक, सार्ान्जक, िाधर्मक, सास्कृधतक 

तथा ऐधतहाधसक स्थल तथा सम्पदा लगाएतका पर्मटकीर् र्हत्वको रुपर्ा रहेका क्षेर वा 

ठाँउ सम्झन ुपछम । 

ङ. “स्थाधनर् सरकार” िन्नले र्हान्शला गाउँपाधलका सम्झन ुपछम । 
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३. आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत नगराई भ्रर्र् गनम नहनु:े- कुनै कर्मचारी र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् 

आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत नगराई भ्रर्र्र्ा जान ुहदैुन । 

४. आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर्र्ा सहिागी हनु सकनाेः- (१) स्थाधनर् सरकारर्ा कार्मरत 

कर्मचारी र्स कार्मववधि बर्ोन्जर्को आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर्र्ा स्व ेन्छछक रुपर्ा 

सहिागी हनु सकनेछन   । 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्जर्को भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारी व्र्न्क्तगत वा सर्हुगत रुपर्ा सहिागी 

िई जान सकनेछन   । 

(३) कुनै कर्मचारीले भ्रर्र्र्ा जादा पररवारका सदस्र् साथर्ा लैजान सकनेछन   र पररवारका 

सदस्र् भ्रर्र्र्ा सहिागी िएकोर्ा त्र्स्ता सहिाधग पररवारका सदस्र् र्ध्र्बाट कुनै एक 

जनालाई सदस्र्लाई भ्रर्र् गने कर्मचारीले पाउने सरह सवुविा प्रदान गररनेछ। 

५. आन्तररक पर्मटन काजका लाधग स्थलको छनौटाः- कर्मचारीले र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् देश धिर 

आन्तररक पर्मटन काजर्ा सहिागी िई घमु्न तथा भ्रर्र् गनम चाहेका पर्मटकीर् स्थलको छनौट 

आफैले गनम सकनेछन   ।तर कर्मचारीले आन्तररक पर्मटन काजका लाधग देहार्का पर्मटवकर् 

स्थललाई छनौट गनम पाईने छैनाः :- 

(क) कर्मचारीको स्थाई बसोबस िएको न्जल्लर्ा रहेका पर्मटकीर् स्थल, 

(ख) कर्मचारी हाल बहाल रही कार्मरत न्जल्लार्ा रहेका पर्मटकीर् स्थल, 

(ग) कर्मचारीको हाल बसोबास रहेको न्जल्लार्ा रहेका पर्मटकीर् स्थल । 

(घ) कर्मचारीको ससरुाली घर रहेको स्थानीर् तहर्ा रहेका पर्मटकीर् स्थल 

६. आन्तररक पर्मटन काजको अबधिाः- र्स कार्मधबधि बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान 

चाहन ेकर्मचारीले एक आधथमक बर्मर्ा बढन् र्ा दश ददनसम्र् अवधिको र्ार आन्तररक पर्मटन 

काज धलन सकनेछन   । 
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७. आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गराउन ुपनेाः- (१) आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान चाहने 

   कर्मचारीले अनसूुची-१ बर्ोन्जर्को ढाँचार्ा धनवेदन फारार् िरी स्वीकृतका लाधग धन.से.ऐन.तथा सोही 

धनर्र्ावली र्ा तोकए बर्ोन्जर्को अधिकारी सर्क्ष पेश गरी आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गराउन ु

पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृतका लाधग पेश िएर्ा त्र्स्तो धबदा 

स्वीकृत गने अधिकार प्राप्त अधिकारीले धनवेदन दताम िएको धर्धतले सात ददनधिर धबदा स्वीकृत 

हनुे वा नहनु ेधनर्मर् गरर सम्बन्न्ित धनवेदक कर्मचारीलाई सोको जानकारी ददन ुपनेछ । 

८. कार्मलर्को कार्काजर्ा बािा पनम नहनु:े-कुनै शाखाको कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज 

स्वीकृत गदाम सो धनकार्को दैधनक कार् कारवाहीर्ा बािा नपगु्ने गरी हाल कार्मरत कुल 

कर्मचारीको एक पटकर्ा बढीर्ा एक धतहाईसम्र् कर्मचारीको धबदा स्वीकृत गनम सकनेछन   ।  

९.  आन्तररक पर्मटन काज सवुविा तथा िकु्ताधन ववधिाः-(१) र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन 

काजर्ा जाने कर्मचारीले आफ्नो र साथर्ा जाने पररवारको कुनै एक सदस्र्को प्रधतददन रु. 

दईु/दईु हजारको दरले भ्रर्र् खचम बापत आफू कार्मरत धनकार्बाट रकर् िकु्ताधन धलन 

सकनेछन  । 

२) उपदफा (१) बर्ोन्जर्को रकर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृधत पश्चात अधिर् पेश्कीको 

रुपर्ा वा भ्रर्र् सर्  पन्न िईसके पश्चात अनसूुची-२ बर्ोन्जर्को प्रधतवेदन सम्बन्न्ित धनकार्र्ा 

पेश गरे पधछ शोििनामको रुपर्ा एकर्षु्ठ रुपर्ा िकु्ताधन धलन सकनेछन   । 

(३) उपदफा २ बर्ोन्जर् पेश्की धलने कर्मचारीले अनसूुची-२ बर्ोन्जर्को प्रधतवेदन आधथमक 

प्रशासन शाखार्ा पेश गरी पेश्की फछ्यौट गनुम पनेछ । तर, प्रधतवेदन पेश नगने कर्मचारीको 

पेश्की बापतको रकर् सरकारी बाँकी सरह र्ानी असलु उपर गररनेछ । 
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   (४) र्स दफा बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज सवुविा िकु्ताधन धलँदा खचमको धबल िरपाई पेश 

गनुमपने छैन । 

१०. दोहोरो सवुविा नपाउनाेः- कुनै कर्मचारीले नेपाल सरकार,प्रदेश सरकार वा अन्र् स्थाधनर् 

सरकारको बजेटर्ा सर्ावेश िएको पर्मटन काज लगाएतका सवुविा प्राप्त गरर र्स स्थाधनर् 

सरकारर्ा कार्काजर्ा खवटई वा सर्ार्ोजन िई आएर्ा एउटै आधथमक बर्मर्ा दोहोरो सवुविा 

हनुे िएर्ा र्स कार्मववधि बर्ोन्जर्को सवुविा प्रदान गररने छैन । 

११. आधथमक दावर्त्व सानम नपाईनाेः- कुनै कर्मचारीले र्स कार्मववधि बर्ोन्जर्को आन्तररक पर्मटन 

काजको सवुविा िकु्ताधन धलन बाँकी रहेको िधन अको आ.ब. र्ा दावर्त्व सानम पाईने छैन । 

१२. अन्र् सधुबिा प्रर्ोग गनम नपाईन:े- कुनै कर्मचारी र्स कार्मववधि बर्ोन्जर्को आन्तररक पर्मटन 

काजर्ा जाँदा देहार्का अन्र् सवुविा प्रर्ोग गनम पाईने छैनाः- 

क. दैधनक भ्रर्र् वा काज ित्ता, 

ख. सरकारी धनकार्को सवारी सािन, 

गा. सरकारी धनकाएको रुपर्ा रहेका आवास, 

घ. भ्रर्र्र्ा हनु सकने अधतररक्त आधथमक दावर्त्व, 

ङ. प्रचधलत कानूनले दगुमर् स्थान िनी तोकेकोर्ा त्र्स्ता स्थानर्ा रहेका पर्मटकीर् स्थलको 

भ्रर्र् गदामको थप सवुविा, 

च. भ्रर्र् गदाम लागेको अन्र् जनुसकैु खचम । 

१३. प्रधतवेदन पेश गनुमपने :-आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र् सम्र्पन्न िई कार्ामलर्र्ा हान्जर िएको 

पन्र ददनधिर पर्मटन काजर्ा जाने कर्मचारीले अनसूुची-२ बर्ोन्जर्को प्रधतवेदन सम्बन्न्ित 

धनकार्र्ा पेश गनुमपनेछ र त्र्स्तो प्रधतवेदनर्ा भ्रर्र् कार्मक्रर्को ववस्ततृ वववरर् र भ्रर्र्को 

क्रर्र्ा धलइएका तस्वीर/फोट ो अधनवार्म सर्ावेश गरेको हनु ुपनेछ । 
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१४. प्रधतवेदन अधिलेख राख्नपुनेाः-(१) दफा १३ बर्ोन्जर्को प्रधतवेदन प्राप्त िएपछी सम्बन्न्ित 

धनकार्ले अनसूुची-३ बर्ोन्जर्को ढाँचार्ा प्रधतवेदनको एवककृत वववरर् अधिलेख राख्न ुपनेछ। 

(२) आन्तररक पर्मटन काजर्ा सहिागी िएका कर्मचारीको वववरर् सम्बन्न्ित शाखाहरुले 

आधथमक बर्म सर्ाप्त िएको एक र्वहना धिर स्थाधनर् सरकारको प्रशासन शाखार्ा पठाउन ु

पनेछ। 

१५. भ्रर्र् जान े कर्मचारीको कतमव्र्/आचारसंवहता:- भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारीले देहार्का 

कतमव्र्/आचासंवहताको पालना गनुम पनेछाः- 

(क)भ्रर्र् अवधििर पर्मटकीर् स्थल, पर्मटन व्र्वसार्ी तथा पर्मटकलाई नकारात्र्क असर पने 

वक्रर्ाकलाप नगने, 

(ख) गन्तव्र् स्थल र सो वरपरको स्थाधनर् उत्पादन, स्थ ाधनर् स ँस्कृधत र सम्पदाहरुको 

उन्चत र अधिकतर् उपर्ोग गरी स्थाधनर् होटल, होर्स्टे तथा पर्ाम- पर्मटनलाई प्रवर्द्मन गने, 

(ग) गन्तव्र् स्थल, स्थाधनर् उत्पादन, स्थाधनर् स ँस्कृधत र सम्पदाको पवहचान तथा सोको 

प्रचार-प्रसार गने, 

(घ) आफूले प्रर्ोग गरेका फोहोरजन्र् सार्ािीको उन्चत व्र्वस्थापन गने गराउने र भ्रर्र्लाई 

वातावरर् रै्धर बनाउने, 

(ङ) भ्रर्र् अवधििर आफू कार्मरत कार्ामलर्को पररचर् पर साथर्ा राख्न,े 

(च) भ्रर्र् अवधिर्ा धनर्र्ीत रुपर्ा आफ्नो कार्ामलर्को कार्ामलर् प्रर्खु वा सपुररवेक्षकको 

सम्पकम र्ा रहने, 

छ)धनजार्ती सेवा ऐन तथा धनर्र्ावली तथा गबर्ोन्जर्का आचारसंवहताको पालना गने, 

(ज) प्रचधलत काननुले धनर्िे गरेका कुनै गधतववधिर्ा संलग्न नहनुे । 
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१६. कारवाही सम्बन्िी व्र्वस्थााः-(१)कुनै कर्मचारीले आन्तररक पर्मटन काजर्ा िएको िधन झटु्टा 

वववरर् पेश गरेर्ा वा पर्मटन काज स्वीकृत हुँदा र्ाग गरेको पर्मटकीर् स्थलर्ा नगएर्ा वा 

   पवहला नै भ्रर्र् गरेको पर्मटवकर् स्थलको फोटोलाई सम्पादन गरी भ्रर्र्र्ा िएको िनी दावी 

गरेर्ा वा झटु्टा प्रधतवेदन पेश गरी दफा ९ बर्ोन्जर्को सवुविा धलएको पाईएर्ा धनजले िकु्ताधन 

धलएको रकर्को दोब्बर रकर् सम्र् तलब वा पाररश्रर्ीकबाट कट्टा गरी सरकारी बाँकी सरह 

असलु उपर गररनेछ । 

(२) उपदफा १ बर्ोन्जर् झटुा वववरर् पेश गने कर्मचारीलाई पवहलोपटक गरेर्ा तीन बर्मसम्र् 

र दोस्रो पटक गरेर्ा धनजको सेवा अबधि िर स्थाधनर् तहबाट उपलब्ि हनुे कुनै पधन आन्तररक 

पर्मटन काज सम्बन्िी सवुविा उपलब्ि गराईने छैन । 

(३) स्वीकृत दरबन्दी निएका धनकार्र्ा करारर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् 

आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गरी सवुविा गराएर्ा काज स्वीकृत गने अधिकारीबाट उक्त 

सवुविा सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 

१७. रर्ाना परर्ा खलुाउन ुपने:- कुनै कर्मचारी एउटा धनकार् बाट अन्र् धनकार्र्ा सरुवा वा काज 

सरुवा वा कार्काजर्ा खवटएर्ा धनजको रर्ाना परर्ा नै सम्बन्न्ित धनकार्ले धनजले र्स 

कार्मववधि बर्ोन्जर्को सवुविा धलए नधलएको स्पष्ट खलुाई पठाउन ुपनेछ । 

१८. भ्रर्र् रद्द गनम सवकने:-(१) कुनै कर्मचारी र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटनका लाधग 

काज स्वीकृत गरेकोर्ा भ्रर्र् शरुु गरेको वा भ्रर्र् शरुु नहुँदै कुनै ववर्ेश पररन्स्थधत परी 

त्र्स्तो काज भ्रर्र् रद्द गनुमपने र्ानधसव कारर् धसजमना िएर्ा काज स्वीकृत गने धनकार्को 

प्रर्खु सर्क्ष भ्रर्र् रद्द गनम धनवेदन ददन ुपनेछ । स्पष्टीकरर्: र्स दफाको प्रर्ोनको लाधग 

ववशेर् पररन्स्थधत िन्नाले कुनै पधन प्रकारको ववपद, र्हार्ारी तथा संक्रर्र् रोगको कारर् हनु,ु 

लकडाउन हनु,ु कफूम , धनर्िेाज्ञा, वहर्पात लगाएतका कारर्बाट भ्रर्र् गनम नसकने अवस्था धसजमना 
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िएर्ा वा कार्ामलर्/शाखाको कार्को प्रकृधतका आिारर्ा त्र्स्तो कर्मचारी पर्मटन काजर्ा 

जाँदा उक्त धनकार्को कार्र्ा गम्िीर असर धसजमना हनुेठानी सम्बन्न्ित धनकार्ले भ्रर्र् रद्द 

गरेको अवस्था सम्झन ुपछम । 

(२) पर्मटन काजको लाधग पेश्की रकर् बझेुको वा पछी शोििनाम धलने गरी भ्रर्र् शरुु 

गररसकेको कर्मचाररले उपदफा १ बर्ोन्जर् भ्रर्र् रद्द गरेर्ा धनजले भ्रर्र् गरेको ददनको 

गर्ना गरी दार्ासाहीले हनुे सवुविाको रकर् सम्बन्न्ित धनकार्ले उपलब्ि गराउनेछ र पेश्की 

धलएको िए पेश्की रकर्बाट बाँकी हनु आउने रकर् सम्बन्न्ित धनकार्र्ा वफताम दान्खला गनुम 

पनेछ । 

(३) र्स दफा बर्ोन्जर् भ्रर्र् रद्द िएका कर्मचारीले सवुविाको बाँकी रकर्सम्र् र बाँकी 

अवधिको लाधग पनुाः आन्तररक पर्मटनर्ा जान सकनेछन   । 

१९. सरकारी कार्को धसलधसला र्ाधननाेः- र्स कार्मववधि बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत 

गराई भ्रर्र्र्ा जानेकुनै पधन कर्मचारी सरकारी कार्को धसलधसलार्ा भ्रर्र्र्ा गएको र्ाधननेछ। 

२०. अनिुव आदान-प्रदान गनुमपनेाः- भ्रर्र् सम्र्पन्न िएपधछ भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारीले आफू कार्मरत 

कार्ामलर्का अन्र् कर्मचारी बीचर्ा अनिुव आदान-प्रदान गनुम पनेछ । 

२१. कार्मववधिको व्र्ाख्र्ा तथा बािा अड्काउ फूकाउाः- र्स कार्मववधिर्ा व्र्वस्था गररएका कुनै 

ववर्र्र्ा दिवविा उत्पन्न िएर्ा वा बािा उत्पन्न िएर्ा त्र्सको व्र्ाख्र्ा तथा बािा अड्काउ 

फूकुवा स्थाधनर् सरकारको कार्ामपाधलका तथा गाउँ सिाले गनेछ । 

 

 

अनसूुची - १ 

दफा ७ सँग सम्बन्िीत 

आन्तररक पर्मटन काजर्ा जाने कर्मचारीले ददने धनवेदनको ढाँचा 
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                                                  धर्धताः- 

ववर्र्ाः- आन्तररक पर्मटन काजका लाधग स्वीकृधत सम्बन्िर्ा । 

श्रीर्ान  .................. 

कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववधि, २०८० को 

दफा ७ बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान इछछुक िएकोले तपन्शल बर्ोन्जर्को 

वववरर् उल्लेख गरी स्वीकृधतको लाधग र्ो धनवेदन पेश गरेको छु । 

जान चाहेको गन्तव्र् (देशधिर र प्रदेशधिरका न्जल्ला तथा प्रर्खु पर्मटकीर् स्थल खलुाउने) 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

धनवेदक 

हस्ताक्षराः- 

कर्मचारीको नार् थर:- 

पदाः- 

संकेत नाः- 

कार्ामलर्ाः- 

अनसूुची - २ 

(दफा ९ र १३ सँग सम्बन्न्ित) 

आन्तररक काज भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारीले पेश गने प्रधतवेदनको ढाँचा 
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१. पररचर्ाः- 

२. भ्रर्र्को उदे्दश्र्ाः- 

३. भ्रर्र्र्ा पररवारका सदस्र् सरे्त लगेकोर्ा पररवारका सदस्र्हरुको नार्वली:- (नाता र उरे्र 

सरे्त खलुाउने) 

४. भ्रर्र् धर्धत र भ्रर्र् अवधि (प्रस्थान धर्धत र फवकम एको धर्धत) 

५. भ्रर्र् गररएका प्रर्खु स्थल र धर्धत 

६. भ्रर्र् गररएको स्थलहरुको पररचर्, वववरर्, तन्स्वर (गन्तव्र् स्थलहरुको प्रष्ट पवहचान हनु े

७. भ्रर्र्का अनिुवहरुाः- 

८.  धनष्कर्म र सझुाबाः- 

 

प्रधतवेदक:- 

कर्मचारीको नार्थराः 

पदाः 

हस्ताक्षर: 

धर्धताः 

 

 

 

 

अनसूुची - ३ 

(दफा १४ सँग सम्बन्न्ित) 

प्रधतवेदनको एवककृत वववरर् अधिलेख ढाँचा 
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कार्ामलर्को नार्ाः       आधथमक बर्म: 

धस.न. भ्रर्र् गने 

कर्मचारीको 

नार् र थर 

साथै लगेको 

पररवार 

सदश्र् 

संख्र्ा 

भ्रर्र् गरेका 

स्थानहरु 

प्रस्थान धर्धत फवकम एको 

धर्धत 

ददएका 

सझुावहरु 
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आज्ञाले , 

हरि प्रसाद पिाजुली 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत 

 

 

 

 

 


